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1. Ziel des Moduls

• Bestehen Widersprüche zwischen den Anforderungen von Arbeitsaufgaben und den persönlichen Präferenzen von Beschäftigten?

2. Welche Eigenschaften werden abgefragt?
• allgemeine Eigenschaften der Arbeit

• Persönliche Präferenzen / Vorlieben

• Messung des Passungsgrades

3. Wie oft und wann wird das Modul eingesetzt?
• Vor der Neubesetzung einer Stelle – Ergebnisse können für die Auswahl der Nachfolge genutzt werden

• In der Regel 1x pro Neubesetzung
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