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Ubersicht Job-Fit-Modul

Forschungsprojekt: PRIME, Fkz.: 02L18A043

1. Ziel des Moduls
* Bestehen Widerspriiche zwischen den Anforderungen von Arbeitsaufgaben und den personlichen Praferenzen von Beschaftigten?

2. Welche Eigenschaften werden abgefragt?
* allgemeine Eigenschaften der Arbeit
* Personliche Praferenzen / Vorlieben
* Messung des Passungsgrades

3. Wie oft und wann wird das Modul eingesetzt?
* Vor der Neubesetzung einer Stelle — Ergebnisse konnen fur die Auswahl der Nachfolge genutzt werden
* In der Regel 1x pro Neubesetzung
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Job-Fit-Modul

Stressoren und Ressourcen
(INPUT)

Arbeitsaufgabe

Arbeitsbedingung

Anforderungsvielfalt Dienstreisen

Meine Arbeit istim Verlauf eines Tages
abwechslungsreich.

Meine Arbeit erfordert Dienstreisen.
Offenheit fur Veranderung der Aufgabe ) e TEETE
Meine Arbeit erfordert Offenheit gegentber Veranderungen. Meine Arbeit erfordert Teamarbeit.
Herausforderung Arbeit mit Kunden

Meine Arbeit ist herausfordernd. Meine Arbeit erfordert Kundenkontakt.
Nutzen / Bedeutsamkeit

Bei meiner Arbeit erscheint mir das meiste, was ich mache,
sinnvoll.

Detailarbeit

Bei meiner Arbeit ist Detailarbeit wichtig.
Anforderungen an Arbeits- und Ergebnisqualitat
Meine Arbeit beinhaltet viele zu komplizierte Aktivitaten.
Kreativitat

Bei meiner Arbeit muss ich kreativ sein

Kérperliche Betatigung

Meine Arbeit enthalt korperliche Betatigung.

Emotionale Arbeit

Meine Arbeit erfordert emotionale Arbeit

Vorhersehbarkeit

Meine Arbeit hat unverhersehbare Elemente.
Allgemeine Flexibilitatsanforderung
Bei meiner Arbeit muss ich flexibel sein.
Kontinuierliches Lernen

Meine Arbeit hat kontinuierliche Lernanforderungen.

Klarheit der Aufgaben

Bei meiner Arbeit sind meine Aktivitaten klar, sodass
ich genau weil, wie ich vorgehen muss.

)
=ie)
<

Soziales Umfeld

Arbeitsrolle Personensystem

Entscheidungsfreiheit Arbeitsklima

Ich kann selbstandig bestimmen, wie ich meine Arbeit

Bei meiner Arbeit herrscht eine gute Arbeitsatmosphare.

ausfuhre. Vorliebe Entscheidungsfreiheit
Strategische Arbeit Ich méchte selbststandig entscheiden konnen, wie ich meine

Meine Arbeit erfordert strategisches Vorgehen. Arbeit ausfuhre. P T s e
Arbeitsverantwortung Vorliebe Strategische Arbeit urstiegs uni eiterentwickiungs-moglichkeiten
Mir gefallt es strategisch zu arbeiten. Meine Arbeit ist eine wichtige Voraussetzung fir meinen

In meiner Arbeit trage ich viel Verantwortung.
Abhangigkeit von anderen

Bei meiner Arbeit bin ich von anderen abhangig
Fuhrungsanforderung

Meine Arbeit enthalt Fuhrungsaufgaben.

Vorliebe Verantwortung innerbetrieblichen Aufstieg.

Ich mochte viel Verantwortung tragen.

Vorliebe Anforderungsvielfalt

Ich mag es, wenn meine Arbeit abwechslungsreich ist.
Vorliebe Offenheit ftr Veranderung

Ich bin offen gegenuber Veranderungen bei meiner Arbeit.
Vorliebe Bedurfnis nach personlicher Entfaltung
Mir gefallt es, wenn mich meine Arbeit fordert.

Vorliebe Vorhersehbarkeit

Ich machte, dass meine Arbeit vorhersehbar ist.

Vorliebe Klarheit der Aufgaben

Ich méchte, dass die Aktivitaten bei meiner Arbeit klar sind, sodass
ich genau weil3, wie ich vorgehen muss

Vorliebe Nutzen/Bedeutsamkeit

Mir gefallt sinnvolle Arbeit.

Detailarbeit

Ich mag Detailarbeit.

Vorliebe Anforderungen an Arbeits- und Ergebnisqualitdt
Mir gefallt komplizierte Arbeit.

Vorliebe Flexibilitdtsanforderung

Ich mag es, wenn ich bei der Arbeit flexibel sein muss.
Vorliebe Kreativitat

Ich mag Arbeit, bei der ich kreativ sein muss.

Vorliebe Emotionale Arbeit

Ich méchte, dass meine Arbeit emotionale Elemente beinhaltet.
Vorliebe Kontinuierliches Lernen

Ich mag es. bei meiner Arbeit kontinuierlich zu lernen.
Vorliebe Kérperliche Betdtigung

Ich mochte, dass meine Arbeit mit korperlicher Betatigung
verbunden ist.

Vorliebe Dienstreisen

Ich machte Dienstreisen machen.

Vorliebe Isolation/Teamarbeit

Ich arbeite gern im Team.

Vorliebe Arbeit mit Kunden

Ich arbeite gern mit Kunden.

Vorliebe Abhangigkeit von anderen

Ich finde es gut, bei meiner Arbeit von anderen abhangig zu sein.
Vorliebe Flihrungsanforderung

Ich méchte Fuhrungsaufgaben ubernehmen.

Vorliebe Arbeitsklima

Eine gute Arbeitsatmosphare ist mir sehr wichtig.

Vorliebe Aufstiegs- und
Weiterentwicklungsmdglichkeiten, Trainingsangebote
Der betriebsinterne Aufstieg ist mir wichtig.
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